2011级劳动与社会保障专业毕业论文选题指南

劳动与社会保障专业本科毕业论文选题要求在全面系统掌握专业理论和操作技能的基础上，以劳动和社会保障事业发展的基本理论和现实问题为着眼点，围绕全面促进就业、提高就业质量、健全和完善社会保障体系、建立和谐劳动关系、规范收入分配秩序等主题，系统深入研究我国劳动与社会保障领域的新情况、新问题，推动我国就业、社会保障、劳动关系研究的发展和改革实践的创新。论文写作要求理论与实践相结合，定性分析与定量分析相结合，杜绝抄袭，力求创新。
注意事项：

1.本年度指导老师及大致研究方向：

（1）劳动经济：胡永远、戴凤燕、范雯

（2）社会保障：林治芬、曹信邦、陆解芬、王增文

（3）劳动关系：袁国敏、张春明、秦建国
2.请同学们原则性结合指导老师的大致研究方向进行选择。

3.本选题指南仅作选择导师、选题方向，最终毕业论文题目需与导师协商后调整和细化；本选题指南原则上1人1题，一个题目最多2人选择。

4.论文格式、流程和其他要求请参照学生手册中的毕业论文要求。

5.未尽事宜请联系劳动与社会保障系，电话025-84028804。

                                           劳动与社会保障系

                                             2014-10-28

毕业论文选题如下（以更新时间先后为序）：
一.王增文老师
1.农村居家养老服务的财务可行性研究

2.中国养老服务产业的可行性模式探索

3.中国养老服务产业的发展路径及模式研究

4.新生代农民工的就业观及影响因素分析

5.新生代农民工是的社会融合问题研究

6.新生代农民工市民化的路径选择

二.袁国敏老师

1.国外欠薪保障制度及对中国解决欠薪问题的启示

2.市场经济条件下的工资决定机制研究

3.工资集体谈判存在的问题与对策研究

4.当前中国的劳动关系问题及其治理机制研究

5.中国非正规就业问题研究

6.就业灵活性和稳定性分析

7.最低工资制度的经济效应研究

8.增加居民收入的对策研究

三.秦建国老师

1.高校毕业生就业质量评价研究：来自大学生层面的证据
2.高校毕业生就业质量评价研究：来自高校层面的证据
3.高校毕业生就业质量提高动力机制研究
4.完善高校毕业生就业质量年度报告制度研究
5.高校毕业生就业质量预警制度研究
6.高校毕业生就业质量提升对策研究

四.陆解芬老师

1.中国社会养老金入市研究

2.中国推迟退休年龄的可行性研究

3.中国社会保险费改税研究

4.中国社会保险基金预算研究

5.社会保障基金会计研究

6.中国社会养老金投资研究
五.戴凤燕老师
1.大学毕业生起薪状况分析

2.青年农民工就业结构分析

3.青年农民工社会保障参保情况分析：主观认识、参保意愿及实际参保率

4.青年农民工就业稳定性分析

5.城镇非正规就业研究：规模、结构及影响因素

6.50-65岁劳动力的人力资本及其就业选择

7.50-65岁人口的养老意愿分析

8.大学生就业实习期间社会保险问题研究

9.大学生就业实习基地的案例研究

10.大学生考证现象研究：动机、方式及结果

六.曹信邦老师
1.中国失能老人长期护理保险制度的构建

2.中国失能老人长期护理保险制度的缴费率研究

3.中国失能老人长期护理保险筹资模式研究

4.中国长期护理保险制度的政府责任研究

5.中国失能老人长期护理保险制度的可行性研究

6.中国失能老人长期护理保险制度的责任主体研究

7.中国国民年金制度研究
七.范雯老师

1.浅谈社会保障支出与经济增长关系

2.试论公共/社会投入与GDP和贫富差距的关系

3.国外公务员养老保险制度改革分析及启示

4.试分析高等教育扩招所导致的人力资本效应

5.论失业保险与最低生活保障对于收入分配的影响

6.我国住房改革的社会影响研究

八.张春明老师

1.人口老龄化趋势下的养老保险制度研究

2.居家养老研究 

3.农村“空巢”家庭的养老问题研究

4.社会救助的城乡整合研究 

5.社会保障制度碎片化及其整合

6.社会保障适度和效益问题

九.林治芬老师

1.政府社会保障财政责任界定与度量

2.政府社会保障财政责任国际比较

3.中央和地方政府养老保险责任划分

4.中央和地方政府医疗保险责任划分

5.中央和地方政府社会救助责任划分

6.中央和地方政府社会福利责任划分

十.胡永远老师

1.某省（市）居民收入差距形成的原因分析

2.人力资本对某省经济增长的贡献

3.人力资本对某省市技术进步的贡献

4.城市高房价对大学毕业生就业的影响

5.城市流动人口子女的就学问题分析

6.“民工荒”问题的成因分析
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