2010级劳动与社会保障专业毕业论文选题指南

劳动与社会保障专业本科毕业论文选题要求在全面系统掌握专业理论和操作技能的基础上，以劳动和社会保障事业发展的基本理论和现实问题为着眼点，围绕全面促进就业、提高就业质量、健全和完善社会保障体系、建立和谐劳动关系、规范收入分配秩序等主题，系统深入研究我国劳动与社会保障领域的新情况、新问题，推动我国就业、社会保障、劳动关系研究的发展和改革实践的创新。论文写作要求理论与实践相结合，定性分析与定量分析相结合，杜绝抄袭，力求创新。
友情提醒：
1.本年度指导老师及大致研究方向：
（1）劳动经济：胡永远、戴凤燕、范雯
（2）社会保障：林治芬、曹信邦、陆解芬

（3）劳动关系：袁国敏、张春明、秦建国
2.请同学们原则性结合指导老师的大致研究方向进行选择。
3.本选题指南仅作选择导师、选题方向，最终毕业论文题目需与导师协商后调整和细化。
4.论文格式、流程和其他要求请参照学生手册中的毕业论文要求。

5.请于2013年11月11日前上交选题表。
6.未尽事宜请联系劳动与社会保障系，电话13338602196。
                                           劳动与社会保障系

                                             2013-10-28
毕业论文选题如下（以更新时间先后为序）：
一  袁国敏老师
1.就业质量研究
2.工作生活质量与劳动生产率

3.工作生活质量与组织绩效

4.集体协商的实效机制建设

5.事业单位收入分配制度改革

6.公共就业服务均等化研究

7.就业培训效果研究

8.工资集体协商研究

9.工会与工资决定

10.雇主及雇主组织与和谐劳动关系构建

11.企业劳动关系和谐度评价

12.建立欠薪保障基金制度的研究

13.国外欠薪保障制度及对中国解决欠薪问题的启示

14.市场经济条件下的工资决定机制研究

15.国有企业工资决定机制研究

16.工资集体谈判存在的问题与对策研究

17.建立统筹城乡平等就业的政策建议

18.产业结构调整对就业的影响和解决的对策建议

19.提高中小企业吸纳就业能力的政策和建议

20.推进统一规范的人力资源市场建设的对策和建议

21.保障和改善民生的公共政策体系的构建

22.政府民生财政投入水平研究

23.保障和改善民生的对策研究

24.建立民生保障水平评估体系研究

二  林治芬老师
1.北欧国家社会保障预算管理借鉴（也可以德国、瑞典等个别代表国家为例）

2.社会保险基金预算与政府财政预算的关系

3.社会保障预算与财政体制

4.我国社会保险基金预算编制方法的规范

5.我国社会保险基金预算试编中的问题及其完善

6.社会保障统计指标体系研究

7.社会保障统计国际比较与借鉴

8.中国社会保障统计标准和统计体系建构

9.社会救助事责划分与财力匹配研究

10.社会福利事责划分与财力匹配研究

11.养老保险事责划分与财力匹配研究
12.医疗保险事责划分与财力匹配研究

13.政府社会保障财政责任界定与度量

14.政府社会保障财政责任国际比较

15.社会保障财政转移支付研究

16.社会保障财政投入问题研究

17.加强社会保障财政管理的对策思考

18.公共财政在我国社会保障体系中的角色定位

19.中央和地方政府在社会保障中的责任划分

20.中央和地方政府社会保险责任划分

21.中央和地方政府社会救助责任划分

22.中央和地方政府社会福利责任划分

23.我国社会保障制度城乡统筹的路径和障碍（也可就养老保险或某项社会保险研究）

24.我国社会保障制度碎片化的解决思路和对策（也可就养老保险或某项社会保险研究）

三  张春明老师

1.建立欠薪保障基金制度的研究
2.当前中国的劳动关系问题及其治理机制研究

3.国有企业与其他企业劳动关系的差异性研究

4.发展和谐劳动关系研究

5.市场经济条件下资本与劳动的利益关系研究

6.转型期劳动力市场新特点（诸如大学生就业难、民工荒、技工短缺等问题）研究

7.非正规就业问题研究

8.金融危机后的就业灵活性和稳定性分析

9.政府对劳动市场干预的绩效

10.公共就业服务中政府与民间合作研究

11.壮大中等收入阶层的途径研究

12.居民收入代际流动的研究
13.农村最低生活保障线的反思与重构
14.农村最低生活保障制度筹资研究
15.城市居民最低生活保障制度与促进就业机制的构建
四  曹信邦老师
1.农村养老社会保险制度绩效评估研究
2.农村养老社会保险缴费机制研究
3.农村养老社会保险制度待遇水平研究
4.农村养老社会保险制度与城镇职工养老保险制度衔接研究
5.失能老人长期护理保险制度研究
6.失能老人长期护理保险制度缴费机制研究
7.失能老人长期护理保险制度模式研究
8.失能老人长期护理保险制度与政府责任研究
9.失能老人长期护理保险制度参保意愿研究
10.失能老人长期护理保险制度费率机制研究
11.新型农村合作医疗制度适度水平研究
12.新型农村合作医疗制度筹资机制研究
13.完善新型农村合作医疗制度的研究
14.中国国民年金制度设计
15.城乡社会养老保险制度一体化研究
16.人口高龄化背景下养老服务体系的构建

五  秦建国老师

1.不同群体、地区就业质量提高的长效机制研究

2.无薪假研究
3.“过劳死”现象研究
4.大学生兼职对学习成绩的影响探析

5.大学生兼职对就业的影响探析

6.大学生第二课堂对学习成绩的影响探析

7.大学生第二课堂经历对就业的影响探析

8.养老保险并轨研究
9.延期缴费年限研究
10.延长退休年龄研究
11.提高女性退休年龄研究
12.大学生出国留学现象调查分析
13.在校大学生权利保障调查分析
14.大学毕业生就业保障制度建设探析
15.大学毕业生就业过程中政府的职能定位研究

16.受欢迎的大学老师行为调查分析

17.大学生考公务员热现象调查分析

18.大学生逃课现象调查分析

19.大学生休闲行为调查分析

20.大学生学习时间分配调查分析

21.大学生就业指导效率调查分析

22.大学生幸福度（痛苦）调查分析
23.顺利实现大学生“从学校到社会过渡”的对策分析

六  范雯老师

1.失业保险与最低生活保障对于收入分配的影响

2.分析高等教育扩招所导致的人力资本替代效应

3.试论公共/社会投入与GDP和贫富差距的关系

4.考察Pay-As-You-Go 养老金制度与生命预期增长的关系

5.绩效工资与传统工资在不同所有制企业推行的利弊

6.名还是利？试比较社会激励和金钱激励在不同工作领域的作用

7.分析农民工进城务工的信息渠道与其收益

8.试从不同角度探讨移民与原住民间的工作替代效应

9.专业不对口的背后——分析大学毕业生就业困境中的行业因素

10.研究良好的劳动关系所带来的各类效应
七  胡永远老师

1.市场经济条件下的工资决定机制研究

2.国有企业工资决定机制研究

3.提高初次分配中劳动者报酬比重的研究
4.建立统筹城乡平等就业的政策建议
5.产业结构调整对就业的影响和解决的对策建议
6.高校毕业生创业现状与政策建议
7.高校毕业生就业促进服务体系研究

8.提高中小企业吸纳就业能力的政策和建议
9.当前就业歧视与劳动市场完善等问题研究

10.男女收入差距与社会公平研究
11.女大学生就业劣势的影响因素及性别歧视研究 

12.农村生源大学毕业生就业劣势研究

13.不同类别大学毕业生就业歧视研究

14.劳动力市场分割下的大学毕业生就业问题

15.以创业带动就业机制的形成机理及构建对策研究

16.社会保障支出与经济增长关系的理论及实证研究
八  陆解芬老师
1.论社会保障基金监管体制的构建

2.全国社会保障基金筹渠道研究

3.中国社会养老金入市研究

4.中国推迟退休年龄可行性研究

5.论社会保障与经济增长

6.企业年金投资风险研究

7.社会保障会计研究

8.社会保障财政责任研究

9.社会保险税研究
10.提高社会保障的财政责任和负担能力的对策建议
11.社会保障财政投入问题研究
12.公共财政在我国社会保障体系中的角色定位
13.加强社会保障财政管理的对策思考
14.社会保障水平比较研究
15.对深化我国社会保障制度的理论思考
九  戴凤燕老师
1.农村养老保险制度改革的收入分配效应研究
2.新型农村养老保险制度的筹资机制创新研究
3.新型农村社会养老保险:政策评估与制度创新分析
4.养老保险基金运行风险管理研究
5.国外公务员养老保险制度改革分析及启示
6.流动人口社会保险关系转移接续机制问题分析
7.城镇养老保险统筹账户的财务可持续性分析
8.非正规就业群体社会保障问题分析
9.城镇灵活就业人员的社会保障问题研究
10.社会救助制度对受助群体就业行为的影响效应分析
11.最低生活保障制度实施过程中瞄偏性分析
12.农村最低生活保障制度运行绩效评价
13.农村最低生活保障线的反思与重构
14.农村最低生活保障制度筹资研究
15.城市居民最低生活保障制度与促进就业机制的构建
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