劳动与社会保障专业2011届
毕业实习安排及指导性意见
根据教学计划安排，2007级学生在第七学期最后两周和第八学期前六周进行实习，目的是增加学生对社会的了解，拓宽视野，帮助学生将所学的理论知识与社会实践相结合，提高调查研究、分析判断和解决实际问题的能力，为毕业后走向社会从事专业工作打下一个良好的基础，以适应社会的需要。现将劳动与社会保障专业的毕业实习安排如下：
一、实习时间
从2011年1月3日——4月15日。4月18日必须回到学校，开始毕业论文的修改和答辩工作。
二、实习形式

本次毕业实习采取统一领导、分散实习和定期检查的方式。
三、实习地点与安排

此次毕业实习，以各自回原籍分散实习为主，实习地点由学生自己联系，也可以由各自的毕业论文指导教师指定。凡用人单位或学生有就业意向单位实习有需求的，可到这些单位实习；凡不能联系实习单位的，可由指导教师推荐或由学院统一安排到校外实习基地或有关单位进行实习；外省的学生亦可按照就近的原则，在所在省市的有关单位实习。

学生落实实习地点后于2011年1月10日前报辅导员，由辅导员汇总后交院教务办；本学期暂不能落实的，下学期实习单位确定后，报辅导员并统一交院教务办备案。
四、实习内容

1．了解当地的就业情况，主要了解政府为促进就业所采取的政策以及所取得的成效、存在的问题。

2．了解当地企业的劳动关系状况，主要了解企业劳动合同签订、劳资矛盾和冲突、员工薪酬与待遇以及政劳资三方协调等情况。

3．了解当地失业状况，主要了解失业的主要形成原因和失业保险情况。

4．了解当地医疗保险状况，主要是医疗保险制度、基金使用状况。

5．了解当地养老保险状况，主要是养老保险基金收支状况、养老保险覆盖面以及养老保险面临的问题。

6．了解当地最低生活保障制度实施情况，主要是最低生活保障线标准、制度优点及制度存在的问题。

7．了解当地特殊群体的情况，如低收入家庭、农村养老、留守家庭等的情况，以及失地农民和农民工社会保障问题。

以上为建议提纲，可以从中选择一个进行调查、分析和研究。
五、实习要求

1．联系好实习单位以后，尽快开始实习。有问题请与院学生工作办公室联系：电话：025-84028306。
2．实习期间，要严格遵守实习单位的规章制度和工作纪律以及学校有关实习要求，做到不迟到、不早退、不无故旷工，并服从单位的实习安排。特别要注意人身和财产的安全。
3．尊敬实习单位的员工，虚心向他们学习、请教，认真学习他们爱岗敬业、无私奉献的精神。

4．仔细了解并熟悉所在单位工作职责、工作流程，尽可能将所学知识运用于实际工作中，真正做到学以致用。

5．实习期间，每天要坚持写学习日志，将工作体会、工作要点及所学知识的结合点、成功的经验与失败的教训等作简要的归纳总结。

6．实习结束，要认真撰写一份完整而详细的实习报告，在实习结束时一并带回并交给辅导员。
六、指导性意见

1.原则上，学生实习的内容应该与专业相符合；实习的内容应该与毕业论文选题相一致或相近。
2.学生在实习期间要同时准备毕业论文。

3.学生的实习期间应该与指导教师保持经常性的联系，通过电子邮件等方式将毕业论文初稿发给指导教师评改。
4.学生返校后，应完成8000字以上的毕业论文，最后由指导教师和答辩小组综合评定毕业论文成绩。
七、考核办法
以实习期间工作表现、单位鉴定、实习报告和收集的案例为主要依据，采取优、良、中、及格和不及格五级评分办法，实习成绩记算学分。实习成绩由指导教师评定后交各院教务办。
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