2012级劳动与社会保障专业毕业论文选题指南

劳动与社会保障专业本科毕业论文选题要求在全面系统掌握专业理论和操作技能的基础上，以劳动和社会保障事业发展的基本理论和现实问题为着眼点，围绕全面促进就业、提高就业质量、健全和完善社会保障体系、建立和谐劳动关系、规范收入分配秩序等主题，系统深入研究我国劳动与社会保障领域的新情况、新问题，推动我国就业、社会保障、劳动关系研究的发展和改革实践的创新。论文写作要求理论与实践相结合，定性分析与定量分析相结合，杜绝抄袭，力求创新。
注意事项：

1.本年度指导老师及大致研究方向：

（1）劳动经济：戴凤燕、范雯

（2）社会保障：林治芬、曹信邦、陆解芬、王增文

（3）劳动关系：袁国敏、秦建国
2.请同学们原则性结合指导老师的大致研究方向进行选择。

3.本选题指南仅作选择导师、选题方向，最终毕业论文题目需与导师协商后调整和细化；本选题指南原则上1人1题，一个题目最多2人选择。

4.论文格式、流程和其他要求请参照学生手册中的毕业论文要求。

5.未尽事宜请联系劳动与社会保障系，电话025-86718361。

                                           劳动与社会保障系

                                             2015-11-12
毕业论文选题如下（以更新时间先后为序）：
一.王增文（副教授）
1. 受助群体再就业激活机制研究
2.新型城镇化背景下城乡社会救助一体化研究
3. 新型城镇化背景下城乡养老保险制度一体化研究
4.新型城镇化背景下城乡医疗保险制度一体化研究
5.“互联网+”的社会救助治理职能研究
6.“互联网+”的社会保障部门协同性研究
7.“互联网+”的精准扶贫功能研究
二. 秦建国（副教授）
1.高等院校校园侵权现象调查分析：来自仙林大学城XX名学生的证据

2.应届毕业生就业质量综合评价（或影响因素）调查分析

3.高校毕业生就业质量报告制度研究

4.应届大学生招聘歧视调查分析

5.应届大学毕业生就业支持政策评价

6.大学生校园生活（课余时间安排、逃课、兼职、休闲等）调查分析

三.范雯（讲师）

1.社会保障支出与经济增长关系的实证和理论研究

2."中国制造"与发达国家社会福利关系的实证和理论研究

3.发达国家“老龄化”和经济发展的实证和理论分析

4.发达国家工会力量与经济发展的实证和理论研究

5.国家福利与收入再分配关系的实证和理论研究

6.发达国家女性劳动参与和经济增长的实证和理论分析

四.袁国敏（教授）

1.失业保险对就业的影响
2.强化公共就业创业服务的对策
3.提升就业质量的对策
4.国外集体谈判制度的实践与启示
5.政府在集体谈判中的角色与作用
6.TPP与中国劳动标准
7.失业保险、社会救助与就业的联动机制
8.就业灵活性与安全性的平衡
五.林治芬（教授）

1.政府社会保障财政责任界定与度量

2.政府社会保障财政责任国际比较

3.中央和地方政府养老保险责任划分

4.中央和地方政府医疗保险责任划分

5.基础养老金全国统筹的难点与对策
六.曹信邦（教授）
 1.人口老龄化对社会保障制度影响分析

 2.中国养老金制度风险分析

 3.失能老人长期护理财务风险分析

 4.城乡居民养老保险制度可持续研究

 5.多轨制与养老金制度的衔接研究
七.戴凤燕（讲师）
1.被征地农民非农就业保障体系研究

2.产业转型与企业年金研究
3.产业转型、人口老龄化与养老服务研究

4.产业转型期的劳动力供给分析

5.技术进步、产业转型与人力资本结构的关系研究

6.国际贸易与发展中国家的劳动力需求结构分析

7.中西部地区承接东部产业转移的人才支持政策研究

8.产业转型对不同类型劳动力的影响 
八. 陆解芬（副教授）

1.基本养老保险关系转移接续的现状、问题与对策

2.基本医疗保险关系转移接续的现状、问题与对策

3.我国社会养老保险名义账户制模式研究

4.我国渐进式延迟退休年龄的政策机制与方案研究

5.社会保障制度制中的政府与市场

6.中国城乡居民医疗保险制度统筹研究
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